An die Einrichtung die die
Praktikumsstelle zur Veriligung gestellt hat

Sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fiir die Bereitstellung des Praktikumsplatzes und der Betreuung unseres Schiilers.
Um gemeinsam mit dem Schiiler das Praktikum auswerten zu k6nnen, méchten wir Sie bitten,
den Praktikanten am Ende des Praktikums zu beurteilen. Selbstverstéindlich wiirden wir uns
freuen, wenn dies mit einer kurzen Einschitzung in Textform erfolgen konnte. Wir méchten
Sie jedoch zeitlich nicht fiberbeanspruchen und sind daher auch einverstanden, wenn Sie das
Formular verwenden, das Sie auf der Riickseite des Briefes finden.

Vielen Dank fiir Thre Mithilfe!

Mit freundlichen Griiflen

)bLU\r \A@\__ ‘/\;\J\: S e
(Bettina Hiirten, Praktikumskoordinatorin)
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