
An die Einrichtung die die
Praktikumsstelle zur Verfügung gestellt hat

Sehr geehrte Damen und Herren,
vielen Dank für die Bereitstellung des Praktikumsplatzes und der Betreuung unseres Schülers.
Um gemeinsam mit dem Schüler das Praktikum auswerten zu können, möchten wir Sie bitten,
den Praktikanten am Ende des Praktikums zu beurteilen. Selbstverständlich würden wir uns
freuen, wenn dies mit einer kurzen Einschätzung in Textform erfolgen könnte. Wir möchten
Sie jedoch zeitlich nicht überbeanspruchen und sind daher auch einverstanden, wenn Sie das
Formular verwenden, das Sie auf der Rückseite des Briefes finden.
Vielen Dank für Ihre Mithilfe!

Mit freundlichen Grüßen
•i·~-llt ztv« at
(Bettina Hürten, Praktikumskoordinatorin)



PRAKTIKUMSEINSCHÄTZUNG
Name, Vorname: · . geb.: ..

Praktikumsbetrieb/-betreuer/in: .

Zeitraum des Prakti.Ì(ums: ..

Einsatzbereich: .

Übertragene Aufgaben: .

BEWERTUNGSSTUFEN:

++-
Übertrifft die
Anforderungen
der gestellten
Aufgaben

+
Wird den Anfor­
derungen der ge­
stellten Aufga­
ben in besonde­
rem Maße
gerecht

o
Entspricht den
Anforderungen
der gestellten
Aufgaben

erfüllt mit
Einschränkungen
die Anforderun­
gen der gestell-­
ten Aufgaben

Wird den
Anforderungen
der gestellten
Aufgaben nicht
gerecht

KRITERIEN:

Arbeitseinstellung (zeigt sich z.B. im Interesse und in der Einsatzbereitschaft)--~I

Selbstständigkeit (zeigt sich in der eigenständigen Ausführung von Aufgaben)
------,

Fleiß (zeigt sich z.B. inder Ausdauer und in der Arbeitsleistung)
I

Gründlichkeit (zeigt sich z.B. in der Gewissenhaftigkeit, Genauigkeit und der Ordnung im
Arbeitsbereich)

¡

Verhalten (zeigt sich z.B. in der Hilfsbereitschaft und in der Höflichkeit)
I

Auftreten (zeigt sich z.B. im Kontaktverhalten, im Benehmen, und im Erscheinungsbid)
I

Piinktlichkeit

Bemerkungen:

mehrmals unpünktlich

Datum Praktikumsbetreuer/in Praktikant


